NYELVPOLITIKAI ES JOGI TERMINOLOGIAI
KOZFELADATOK AZ OFFI GYAKORLATABAN

Sorozatszerkesztéi el6szd

A 21. szézad a forditdsszolgdltatkat és a nyelvi kozvetitSket egyardnt 4j prébatételek elé
dllitotta. A technikai fejlédés okozta kihivdsok mellett egyéb konfliktusokkal is (hdbord,
menekiiltek, gazdasdgi vélsdg) szembe kell néznie a vildgnak. A 154 éves multra visszate-
kintd dllami forditéiroda szimos intézkedést, humanitdrius [épést tett a nyelvi kozvetités
teriiletén, mikdzben elldtja £6 feladatdt, a hiteles forditdst és a forditashitelesitést. Mind-
ekozben keressiik a valaszt arra is, hogy milyen tényez6k befolydsoljdk az dllami nyelvi
kozvetitést és a koztulajdont forditdsszolgdltatd hatékony valsdgkezelését, és mi mindent
tehetiink a nyelvi kozvetités, a forditdk és a tolmdcsok helyzetének erdsitéséért, tovabb-
képzésiikért, azaz feladatelldtdsuk modernizdciéjaére. Azt tudjuk, hogy a csapatmunka-
nak, a gyors reakcié mellett a tdbbnyelvii kommunikdcidnak, a kivételes emberi maga-
tartdsnak, az empdtidnak és a szervezettségnek Oridsi szerepe van a konfliktusokban
végzett nyelvi kozvetitésben (Németh—Szotdk 2023), és az OFFI dltal szervezett konfe-
rencidk, képzések, workshopok és munkaértekezletek (pl. belsé szakmai napok az egy-
azon idegen nyelvvel dolgozé kollégak Gsszefogdsival) nemcsak a kozremikodd szak-
munkatdrsaknak, hanem az OFFI projektmenedzsereinek is nagy stabilitdst nytjtanak.
Ennek készonhetéen projektmenedzsereink nagyobb biztonsdggal valasztanak olyan
forditét, lektort vagy tolmdcsot a soron kdvetkezd forditdsi projekthez, akirdl tudjék,
hogy részt vesz az dllami forditéiroda tovdbbképzésein vagy ldtogatja nyelvi kdzvetitéi
vagy ,awareness -képzést is nyudjté rendezvényeit.

A Holland Nyelvi Intézet vagy a Holland Nyelv(i Terminoldgiai Tuddskézpont jé
példa egy olyan intézményi tudds erdsitésére, amely a teljes szakforditdi kort tdimogat-
hatja. Nemcsak a terminoldgidval foglalkozé maganszemélyek, de a szervezetek szdimdra
is informdcidt és segédanyagokat nyujt, emellett a kozpont évente tobb alkalommal ad
ki hirlevelet, amelyben a vildgban zajlé terminolégiai folyamatokrdl és eseményekrél
szdmol be. Ugyan az OFFI a kiilfordit6i szimdra hirlevél formdjdban nem nyujt rendsze-
res hiraddst, a dolgozdi szdmdra havi rendszerességgel kiadott belsd hirlevél évek 6ta
onallé rovatot szentel a lektordtus szakkérdéseinek, a nyelvtechnolégiai és a nyelvi koz-
vetitdi ipar innovdcidinak, aktualitdsainak, igy beszdmol konferencidkon és nemzetkozi
kapcsolatokat dpolé rendezvényeken valé részvételrdl, mikozben az OFFI hivatalos web-
lapjdn szdmos nyelvi, szakmai hir is napvildgot lat (www.offi.hu/hirek).

Az etikai kédexek — igy az OFFI etikai kédexe is — a tisztesség, a szakszeriiség és a
titoktartds azon kdvetelményeit fekteti le, amelyeket az OFFI-val barmely jogviszonyban
dll6 minden munkavillalénak figyelembe kell vennie és be kell tartania. Az etikai kédex
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— a jogszabdlyokkal és a belsd szabdlyzatokkal korreldciéban — tartalmazza a megfeleld
munkahelyi kultdra és tdrsasdgi mikodés megteremtéséhez sziikséges alapelveket, maga-
tartdsmintdkat és viselkedésformdkat, és leirja a kozszolgdlati szemléletmdd elvdrasait. Ez
utébbiba és a szakszer(iség kritériumaba egyardnt beleértendd a tuddsmegosztds igénye és
a szervezet irdnti elkdtelezettség is, hiszen az OFFI a magyar kozigazgatds kozfeladatot
ellaté szerepldjeként felelés azért, hogy a nagy mennyiségli nyelvi kozvetitési feladat el-
ldtdsa kozben felhalmozédé ismeretanyagot megossza és elérhetévé tegye a szakma sza-
mdra. Bdr a hivatalos holland terminoldgiapolitikiban mindeziddig kevesebb figyelem
irdnyult a jogi terminoldgidra, Kdntor-Faragé tanulmdnya rdmutat arra, hogy a gyakorl6
terminoldgus vagy fordité szimdra mégis kell egy rendszerezett forrds (pl. ENT-adatbé-
zis), amely a munkdjihoz kiinduldsi alapot jelenthet.

Spanyolorszdg nyelvi palettdja szines képet mutat: soknyelvii orszdg lévén mégis a
kataldn, a baszk és a galego stdtuszdt tekintve Spanyolorszdgban tn. tdrshivatalos, nem
pedig hivatalos nyelvnek minésiil, igy nem szerepel az Eurépai Unié hivatalos nyelvei-
nek sordban sem. Sermann kiemeli, hogy e szines nyelvi palettdt a baszk EUSKAL-
TERM, a Terminesp projekt vagy akdr az IATE és a Termium Plus is timogatja, ami
fontos a szakmai fejlédéshez és az egységes mindségii forditdsok elkészitéséhez. ATERM-
CAT felelds szervezetként egyiittmiikddik a terminolégiai munka mellett elktelezett
spanyol és nemzetkozi szervezetekkel, a soknyelvili terminolégiai munka tdmogatéja,
tovabbd szoros kapcsolatot dpol egyetemekkel, a terminoldgiai projektekben részt vev
szakemberekkel, és a gyakorlati helyek biztositdsdval a terminoldgia, a bolesészettudo-
ményok, valamint fordit6- és tolmdacsképzés tertiletérdl érkezd hallgaték szdmadra az
egyetemi képzésekhez is hozzdjdrul.

A 100%-ban koztulajdond 4llami forditdiroda magyarorszdgi jelenlétét is jellemzi
a fels6oktatdsi intézményeknek nydjtott erdteljes tdimogatds, amelynek sordn magyar
vagy kiilfoldrél érkezé (pl. Erasmus révén a hatdron tili teriiletekrdl ideldtogatd és a
magyar nyelvet is ismerd) hallgatékat fogad. Az 8ket befogadé egyetemi képzShelyekkel
kotott egytittmiikodési megillapodds alapjin az OFFI sajit gyakornoki programjiban
lehetdséget biztosit a nyelvi kozvetitdi képzésben részt vev hallgaték szdmdra. A didkok
dltaldban 46 hetet toltenek a forditdiroddban, mikdzben megismerkedhetnek a szerve-
zetben folyd hiteles forditdssal, illetve a CAT-eszkozzel végzett forditdsi folyamatokkal, a
terminolégiamenedzsmenttel és a forditék profi terminolégiai kiszolgdldsdnak gyakorla-
tdval, azaz csupa olyan hasznos és hasznosithaté ismerettel, amelyet az OFFI a piac elvé-
rasaihoz igazitott.

Az OFFI {6 tevékenysége a forditds és a hitelesités, amely emberi eréforrdsok
igénybevételén alapul. Ezen eréforrdsok hatékony pétlasa az OFFI tobb évtizedes kihi-
vésa, amellyel mdr elédje, a 154 évvel ezeldtt megalakitott Kozponti Fordité Osztaly is
kiizdott a 19. szdzad vége 6ta. Az utdnpdtlds-nevelésre és a rendelkezésre dll6 szakismeret
dtaddsdra mindenhol intézményesitett keretet érdemes kialakitani, amelynek erds tar-

téoszlopa példdul az OFFI gyakornoki programja, valamint a pélyakezdé és az OFFI-



Nyelvpolitikai és jogi terminoldgiai kézfeladatok az OFFI gyakorlatdban

hoz bekertil6 forditék szimdra kialakitott intézményi mentorprogram. Az OFFI jogsza-
balyokban biztositott feltételekkel foglalkoztatja a gyakornokokat az év minden szakdban
— budapesti kozpontja mellett az orszdgos irodahdlézat vidéki filidléit is bevonva a gya-
kornoki képzésbe. A szervezet a gyakornokkal a gyakorlat idejére gyakornoki szerzédést
kot. Igy a hallgaték a megrendelések teljesitésébe is bevonhatdk, igazi forditdsi megren-
deléseken gyakorolhatjdk az utdszerkesztést, a terminoldgiai munkdt vagy a forditdst,
beleértve az ezzel jaré valédi tizleti szempontokat és gyakorolva az ezzel jaré forditéi
stressz helyes kezelését is. Evente 4tlagosan t6bb tiz gyakornok is érkezik az orszdg egye-
temeirdl, hogy személyesen, online vagy hibrid médon eltdltson kozel mésfél, szakmai-
lag tanulsdgos hénapot az orszdg legnagyobb forditéiroddjindl. A jelentkez8k kivélaszta-
sa szigord szempontok alapjdn torténik.

Paldsthy hangsulyt helyez irdsiban arra, hogy a terminolégiapolitika kozvetleniil
kapcsolédik az dllam korpusztervezési politikdjéhoz, amely rendszerint a nyelv lexikai
teriiletén toreénd dtalakitdsokat célozza, és a nyelvpolitika hagyomdnyos — jogalkotdsi,
oktatdsi, média, kulturdlis, gazdasgi stb. — elemei mellett az alkalmazott terminolédgia
onallé osszetevéjeként jelenik meg. Ezzel egyetértve az dllami forditdshitelesitésért felel8s
szervezet is fontosnak tartja a terminolégiapolitika — akdr formdlis, akdr informadlis — ala-
kitdsaban valé aktiv részvételt. A IUSTerm Plus projekttel az elmalt években az OFFI
stratégiai fékuszdban szerepelt egy terminoldgiai adatbdzis épitése, és napjainkban az
OFFI nemcsak a tébb mint 60 000 terminust tartalmazé jogi és kozigazgatdsi termino-
16giai adatbdzist haszndlja a forditdsi projektek sordn az egységes mindség érdekében, de
terminoldgiai tdrgyu kiadvdnyaival részese a magyar terminoldgiastratégidt alakité szak-
mai kornek is. Az igazsdgligyi terminoldgiastratégia egy dltalinos nyelvstratégia része-
ként képzelhetd el (Németh—Szotdk 2023), amelyhez a jogi és kozigazgatdsi terminol6-
gidval Osszefiiggd szakfeladatok elldtdsdval az dllami forditdszolgdlat is szorosan tud
kapcsolédni. S8t! Sajat szerkesztésli terminoldgiastratégiai kiadvdnyaival az OFFI a ma-
gyar mellett szimos nyelven igyekszik el6segiteni az aktudlis terminolégiai szakpolitikak
megismerését, igy a jelen kotettel a holland, az orosz, a spanyol és a portugdl ekvivalen-
seket bemutaté adatkozléssel tud hozzdjarulni a nyelvi kozvetitdk szakmai fejlédéséhez.

A nemzetkozi kitekintés is megvaldsul igy, hiszen az idegen nyelvi megfeleltetések
alapjdn haszndlatra javasolt terminusok felsoroldsa négy idegen nyelven torténik, amely
szakmailag magasan képzett, szimos, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd jogi és nyelvi
lektor bevondsdval késziilt. Az idegen nyelvi ekvivalensek kéziil olykor tobb is szerepel,
mert ez a kdnyv nem el6iré, hanem leiré jellegli terminolégiai szemléletméd alapjin
késziilt el az OFFI magasan képzett terminolégusainak kozremiikodésével, a terminus-
gylijteményben szerepld terminusokhoz flizott szerz8i magyardzat szerint.

Bizom abban, hogy a kedves Olvasé haszonnal forgatja majd az dllami fordit6-
szolgdlat legtijabb kiadvdnydt, amely folytatja azt a kivdlé hagyomdnyt, amellyel el6éde-
ink, az egykori igazgatok, a szakmai vezetSk és a lektorok igényességre torekvd szemléle-
tét tartja fenn a szakmai nagykozonség és a forditdshitelesitésben kozremiikodd



szakmunkatdrsi kor javdra. Célunk, hogy az OFFI Akadémia legtijabb kiadvdnydval azt
is megmutassuk, hogy a nyelvpolitikai és a jogi terminoldgiai kdzfeladatok milyen dtfo-
g6, komplex gondolkoddst és intézkedést igényelnek, és mekkora felelésség az ezzel valé
foglalatoskodds barmely szervezet vagy csapat szimadra.

Budapest, 2023. oktéber 26.

DRr. NEMETH GABRIELLA PHD
VEZERIGAZGATO
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