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1. Bevezetd

Szakforditdst vagy tolmdcsoldst munkaviszonyban, valamint munkavégzésre irdnyulé
egyéb jogviszonyban dijazds ellenében az végezhet, aki szakfordit- vagy tolmdcsképesi-
téssel rendelkezik. A birésdg vagy hatdsdg elétt folyd eljardsban kirendelt szakforditdt,
illetve tolmdcsot az tigyre vonatkozé tényekre és adatokra nézve titoktartdsi kotelezettség
terheli, azokrdl csak az tigyben eljdré birdsdg vagy hatésdg, tovabbd az adatok kezelésére
jogosult mds szerv vagy személy részére nydjthat tdjékoztatdst.' (Ez a kifejezett rendelke-
zés a blintetSeljdrds sordn igénybe vehetd tolmdcsoldshoz és forditdshoz valé jogrél sz616,
2010. oktdber 20-i 2010/64/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 5. cikk (3) be-
kezdésének valé megfelelést szolgdlja.)

Hiteles forditdst, forditds hitelesitését, valamint idegen nyelvii hiteles mdsolatot
— ha jogszabily eltéréen nem rendelkezik — csak az Orszdgos Fordité és Forditdshitelesi-
t6 Iroda készithet, de cégkivonat hiteles forditdsdra, valamint a cégjegyzékbe bejegyzen-
dé adatoknak és cégiratoknak az Eurépai Unié barmely — a cég vélasztdsa szerinti —

1 24/1986. (V1. 26.) MT-rendelet a szakforditdsrél és tolmacsoldsrél 3. §.
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hivatalos nyelvére torténd hiteles forditdsira a szakforditéi vagy szakfordit6-lektori
képesitéssel rendelkez8k is jogosultak.” E tevékenységek hibdtlan elldtésa és a kozre-
miikdddk magas foku etikussdga érdekében a szakfordité- és a tolmdcstevékenység koz-
ponti dgazati irdnyitdsit az igazsdgligyért felel6s miniszter ldtja el; az irdnyitds kiterjed
minden szakforditdi és tolmdcstevékenységre, fiiggetleniil attdl, hogy a tevékenységet
folytatd szerv vagy személy milyen szervezeti keretekben vagy szervezeti aldrendeltségben
miiksdik.?

E tanulmdny bemutatja, hogy milyen igazsigiigyi etikai szempontok indokolhat-
jdk a hiteles forditdsi tevékenység igazsigiigyi feliigyeletének sziikségességét, és e nyelvi
kozvetitdi tevékenység kozfeladat-elldtds formdjdban t6rténd szabilyozdsdt vagy Gjrasza-
bélyozdsat.*

2. Az okiratforditdsok és a kirendelt tolmdcsolds hitelességének jelentdsége

Az okiratforditdsnak és a kirendelt tolmdcsoldsnak mindig pontos célja van. Az okirat-
forditdsok és a kirendelt tolmdcsolds mindenkori hitelessége egy eljardsban a jogi szabi-
lyozéson tdl a nyelvi kozvetitd etikus feleldsségvéllaldsan is malik, amelynek (vagy éppen
amely hidnydnak) az adott jogi tigyben konkrét kovetkezménye lehet. Ha az tigyben hi-
baznak a kozremikoddk, vagy hibds dontés sziiletik az tigy lezdrdsakor — tehdt az okirat-
forditds vagy a kirendelt tolmdcsolds célja nem valésulhat meg hibdtlanul — az nemcsak
az adott tigyben érintett felek szimdra jarhat hdtrinyos kovetkezményekkel, hanem 4lta-
lanosabb, dssztdrsadalmi szinten is negativ hatdsokat okozhat (Németh 2019a: 10). Az
igazsdgiigyi szolgaltatdsok korében (szakértdk, végrehajtdk, tigyvédek stb.) alapvetd elva-
ras, hogy az dllam nevében eljdré (pl. tigyész, bird, kozjegyzd) vagy az dllam munkajic
segitd (pl. szakértdk, tigyvédek, birdsdgi tolmdcsok) kozremiikdddk etikusan végezzék a
munkdjukat. Az igazsdgiigyi szakértdk, tigyvédek, végrehajték és mds specialista kozre-
miikddsk (pl. a forditék, a tolmdcsok) tevékenysége egy-egy jogi (peres, nyomozati,
kozigazgatasi) eljdrds f6kuszdban van (Németh 2018).

Az Igazsigligyi Szolgélatok Jogakadémidja, mint az Igazsigiigyi Minisztérium
(IM) éltal alapitott és feliigyelt képzési kdzpont is kiilon szakmai és egységes szemlélet(i
hivatdserkolesi, etikaoktatdsi kurzust szervez a perben kdzremiikdds, az IM altal vezetett
regiszterbe bejegyzett hivatdsrendi tagok szdmdra.” Az etikai elvrdsok igen sokrétiek. A

2 24/1986. (V1. 26.) MT-rendelet a szakforditdsrdl és tolmdacsoldsrél 6/A. §.

24/1986. (V1. 26.) MT-rendelet a szakforditdsrél és tolmdcsoldsrél 6. §.

A jelen tanulmdny 6sszedllitisa id6pontjdban kodifikdcios feliilvizsgalat alatt 41l a 24/1986-0s MT-ren-

delet az Igazsdgiigyi Minisztériumban, els6sorban a szabadpiacon miikédé forditéiroddk kezdeménye-

zésére.

5 Szakértdi névjegyzék: https://inyr.im.gov.hu/Szakertok/SzakertoList. (Utolsé nézet: 2020. 02. 20.)
Végrehajtok névjegyzéke: https://www.mbvk.hu/neviegyzek.php. (Utolsé nézet: 2020. 02. 20.) Ugy-
védi névjegyzék: hteps://magyarugyvedikamara.hu/html/nyilvanos-kereso/. (Utolsé nézet: 2020. 02.
20.) FOE-tagsdg (felszdmoldk): https://www.foe.hu/foe/tagszervezetek. (Utolsé nézet: 2020. 02. 20.)
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szakmai ismeretek frissen tartdsa, a pdrtatlansdg és az sszeférhetetlenség, a modern tech-
nikai ismeretek kovetése, a kozérthetd kommunikacié a laikusokkal vagy éppen a fiigget-
lenség és az integritds mind olyan kozos alapvetések, amelyek az igazsdgiigyi eljardsok-
ban, igy a birdsdgi és hatésigi forditds és a tolmdcsolds teriiletén is kovetenddk.

Ahogyan egy igazsdgiigyi szakértének, agy egy igazsdgiigyi nyelvi kozvetitének is
tisztidban kell lennie kozremiikodése kovetkezményével: 6 biztositja az eljardsban a szak-
ismeretet vagy a nyelvismeretet. Ez végsd soron egy idegen honossigu polgir vagy egy
magyarorszgi nemzeti kisebbség tagjinak nyelvi alapjogai érvényesiilése biztositdsit is
jelentheti egy magyar igazsdgiigyi eljardsban. Hiszen az Alaptorvény szerint mindenki-
nek joga van ahhoz, hogy tigyeit a hat6sdgok részrehajlds nélkiil, tisztességes médon és
észszer(l hatdridén belill intézzék, és a hatdsdgok torvényben meghatdrozottak szerint
kotelesek dontéseiket indokolni.® Mindenkinek joga van ahhoz is, hogy az ellene emelt
barmely vddat vagy valamely perben a jogait és kotelezettségeit torvény dleal felallitott,
fuggetlen és pdrtatlan birdsdg tisztességes és nyilvdnos tdrgyaldson, észszer(i hatdridén
beliil birdlja el.” A Magyarorszdgon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhaszna-
lathoz is, a sajdt nyelven valé egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kultardjuk dpo-
ldsihoz és az anyanyelvii oktatdshoz.® A polgdri perrendtartds pedig biztositja, hogy a
birésdgi eljardsban széban mindenki jogosult anyanyelvét, nemzetkézi egyezményben
meghatdrozott korben pedig anyanyelvét, regiondlis vagy nemzetiségi nyelvét hasznalni,
és a Magyarorszdgon ¢él6, a nemzetiségek jogairdl sz6l6 torvényben elismert valamennyi
nemzetiség tagja jogosult nemzetiségi nyelvét a regiondlis vagy kisebbségi nyelv haszn4-
latdra vonatkozdé nemzetkézi egyezményben foglaltaknak megfeleléen haszndlni.”

3. Igazségiigyi etikai szempontok a szakteriilet feliigyeletéhez

Az erkoles az egyének magatartdsit, egymdshoz valé viszonydt szabdlyozé kiilonés rend-
szer. Szemantikai szempontbdl magatartdst irdnyitd, annak megitélését segitd, tirsadal-
milag helyesnek tartott szabdlyok 6sszessége, illetve ezek megvalésuldsa. Az etika 6gorog
eredet(i kifejezés: ,ethikos”, amelynek jelentése az erkélcsre, illetve a szokdsra vonatkozd
»ethosz” (otthonossdg) vagy masképpen ,,a helyesség tokéletessége”. Az ,éthosz” a jellem,
az erény, mésképpen a ,helyesség dllandésdga”. Az etika igy nem mds, mint az erkélcsre,
a szokdsra vonatkoz6 tanitds, az erkolestan, amely elsédlegesen nem konkrét szabilyok-
ban testesiilhet meg, hanem a szabdlyok mibenlétével, illetve megismerhetdségével fog-
lalkozik (Nagy 2017: 8, 10). A mordl dltaldban hatdrozza meg a j6 és a rossz fogalmait, az
etika felsorolja, hogy mely cselekvések, magatartdsformdk tartoznak a jé vagy rossz kate-
goridjdba, az integritds pedig az el6z8 kettd dltal meghatdrozott jé magatartisformak

Magyarorszdg Alaptérvénye XXIV. cikk (1) bek.
Alaptdrvény XXVIII. cikk.
Alaptérvény XXIX. cikk.
2016. évi CXXX. térvény a polgdri perrendtartdsrél 113. § (3) bek.
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szerinti cselekvést jelenti, azaz magdt a gyakorlatot (Domokos et al. 2016). Az igazsdg-
tigyi etika korébe tartoznak mindazon morilis elvdrdsok, szakmai el8irdsok, torvényessé-
gi feliigyeleti szempontok, amelyek az egyes igazsigiigyi eljardsok mindazon céljainak és
garancidinak érvényesiilését szolgdlhatjék (pl. igazsigos dontés, tisztességes eljdrds, ész-
szer(i id6n beliili dontéshozatal, hatékony tigyvitel, a kozjé szempontjainak érvényesiilé-
se stb.), amelyeket az egyes tigyekre vonatkozé eljdrdsi és anyagi jogi szabélyok tartalmaz-
nak, és amelyek az abban kozremiikdddk etikus feleldsségvillaldsa révén valdsulhatnak
meg.

Jogi munkdt nemcsak a kozszolgdlatban dolgozdk vagy a kamardba tomoriile
egyes igazsdgligyi jogdszi hivatdsrendek végeznek. Az igazsdgiigyi forditoknak, tolma-
csoknak jelenleg nincsen szakmai kamardjuk, egyes felszimoldk civilszervezetekbe
tomoriilve tevékenykednek, az OFFI Zrt. for profit gazdasdgi tirsasdgi formdban, mun-
kajogviszonyban, de etikai kédex alapjin dolgozé munkatarsakat foglalkoztat, kdzremi-
kodsként pedig tevékenységével hozzdjarulhat konkrét jogi tigyekben a jogi dontéshoza-
talhoz. Ilyen értelemben tehdt jogi munkdt végez, még ha kozvetve mindsithetd ilyennek
a kozigazgatdsi vagy a jogi szakforditds, illetve egy okirat leforditdsat hitelesen biztosité
hiteles forditds vagy forditdshitelesités.

Mig a jogészi hivatdsrendek kdrében elsddlegesebb az Alaptdrvény, a jogi normdk
betartdsa és betartatdsa vagy az tigyfél érdekeinek tiszteletben tartdsa és a kollegialitds
elveinek megjelenitése az etikai szabalyz6kban, addig a kozszférdban alapértéket jelenite-
nek meg a nemzeti érdekre, kdzérdekre, akdr a hlségre (vagy honvédelmi szerveknél ki-
emelten a hazaszeretetre) és igazsdgossdgra és az integritdsra valé erkolesi hivatkozdsok,
dolgozéi és intézményvezetdi szinten egyardnt.'’ A szakszeriiség, szakmaisdg, hatékonysdg,
tisgtesség, feleldsség, pdrtatlansdg, diszkrimindciomentesség, egyiittmiikodés dltalédban kozos
halmaza a két kozremkoddi kornek: a kozfeladattal felruhdzott magdnszolgéltatdk (in-
kébb vallalkozéi tipusi magatartds, tigyvédek, kozjegyzdk stb.) és a kozszféra tisztvisel6i
(inkdbb munkaviszonyhoz hasonlatos jogviszony, mint a kormdnytisztvisel6k, hivatali
tigyintézdk, partfogdék, onkormdnyzati vezetdk stb.) esetén.

Az etikdtlan cselekményeknek tipikus jogi és nem jogi kovetkezményei lehetnek,
attdl figgetlenil is, hogy az adott sérelem etikai kédexben vagy nem leirott erkolesi
normdnak a megsértését vagy leirott, jogsértésnek is mindsiild etikai sérelmet jelent.
(Megjegyzendd, hogy a jogsértéshez birdsdgi uton kikényszerithetd jogkovetkezmények
kapcsolhat6k, mig olyan normaszegés esetén, amely jogsértésnek nem mindsiil, errél
nincs sz0.) Jogi kovetkezménynek mindsiilhet, ha valamely eljardsban valamelyik fél joga
sériil, tigye elhtzédik, esetleges késedelmes etikdtlan cselekmény miatt valaki akdr pénz-
birsdgot kap egy meghozott végzés formdjiban. Nem jogi kivetkezmények alatt akdr
pénziigyi, akdr tirsadalmi hirnévben esett kdrokat is érthetiink, amelyek koziil taldn a
pénziigyi terhet elviselni egyszertbb. A jogi és pénziigyi teher mellett a szakmén beliili

10 A hierarchikusabb rendészeti szervek esetén kiilénés jelentésége van a vezetdi szerep elkiilonitésének
az etikai kédexekben is. Az MP 11.0 is a beavatkozési teriiletek meghatdrozdsakor kiilon kezeli a fels6
vezetdi kort.
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negativ megitélés szinte a legsilyosabb kovetkezménye az etikdtlan cselekményeknek
akkor is, ha azok valéjéban nem jogi kdvetkezmények. A jogi, pénziigyi és szakmdn be-
lili negativ kovetkezmények mellett a legszélesebb tdrsadalmi kivetkezmény pedig az le-
het, hogy egyetlen tolmdcs vagy igazsigiigyi szakértd etikdtlan cselekménye miatt — kii-
16ndsen, ha arrél egy hiressé valt tigyben a sajt6 képviseldi is érdeklédnek és tudomdst
szereznek — a teljes szakértdi vagy forditéi tirsadalmat itélik meg negativan, és igy
akdr az igazsigligy alrendszereire is negativ kovetkezménye lehet a perben etikdtlanul
kozrem(ikod§ eljdrdsdnak.

4. Etikai kédexek jelent8sége, tartalma a nyelvi kozvetitésben

A villalatokhoz, nagy szervezetekhez hasonléan — amelyek kiildetésnyilatkozattal is szi-
nesitik etikai elveiket — az egyes jogdszi vagy jogi kozremikodd hivatdsrendek is onalld,
szakmaspecifikus sajdt etikai kodexszel rendelkeznek. (A 2019 és 2022 kozotti cégstraté-
gia alapjdn a jelenleg részvénytdrsasigként miikodd dllami forditéiroda kiildetése: ,,olyan
digitdlis okirati és terminoldgiai tuddsbazisok, forditdsmintdk és tigyviteli moderniza-
cidk megval6sitdsa, amelyek az akdr elektronikus hiteles forditdsokhoz és az [e-]kozigaz-
gatdsi, illetve igazsdgiigyi forditdsok magas szinvonal, dinamikus és biztonsigos kiszol-
gdldsdhoz elengedhetetlenek, és amelyek az etikus kiozszolgdlati elvek mindenkori szem
elétt tartdsdval valésulnak meg”.)"" Etikai normdkat, viselkedési szabdlyokat egyfajta soft
law szabdlyként jogi kédexek, torvénykonyvek vagy dgazati torvények is tartalmaznak.
Az etikai kédexek kulesfontossdgt eszkozei a szervezeti vagy szakmai integritds
biztositisdnak, a korrupcids kockdzatok szervezeten és szakmdkon beliili csokkentésé-
nek.'2 Eszszer(i, ha egy etikai kédexet egy testiilet, egy kozosség kozosen alkot meg. Azon
hivatdsrendek, amelyek kamardba tomoriilnek (pl. tigyvédek, kozjegyzok, szakértdk), a
kamardjuk dltal kiadott etikai kédex alapjdn dolgozhatnak. Mdsok akar civil szervezetbe
tomoriilve alkotjdk meg 6nszabalyozé etikai normdikat (FOE, a felszimol6k egyesiilete).
A biréi kar tagjaira a birésdgon beliil 6ndllé etikai szabélyzat az irdnyadé. A kamarai
etikai kddexeket dltaldban a kamardt feliigyeld szaktdrca (igazsdgiigyi hivatdsrendek ese-
tén az Igazsdgiigyi Minisztérium, de példdul orvosi vagy mérnoki kamardknal a megfele-
16 szakminisztérium) hagyja jova. A kamarai etikai kddexeknek dltaldban van egy kozos
torzsanyaga (még ugy is, hogy az egyes kamarak, pl. orvosi, miiszaki, tigyvédi kamardk
nem egyeztetik egymadssal kddexeiket), ilyennek tekinthet8k a titoktartdsra, osszeférbetet-
lenségre, a pdrtatlansdgra vagy a fiiggetlenségre vonatkozé eldirdsok, hiszen az erkélesi di-
lemmak oldaldn mindenkit hasonlé kihivdsok foglalkoztatnak. Ugyanakkor vannak el-
térd, egyedi, az adott szakma szdmdra specidlisan jellemzd tartalmak is, ilyenek a jogi
hivatdsok esetében az tigyféllel (mint laikus) valé kommunikdcié (Téth 2018: 73), vagy

11 OFFI Zrt. 2019 és 2022 kozotti intézményfejleszeési stratégia, 1.2. fejezet (kiildetésnyilatkozat). Bu-
dapest, 2019. 03. 29., 15 p.
12 https://korrupciomegelozes.kormany.hu/etikai-kodexek. (Utolsé nézet: 2020. 02. 20.)
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a biréi kar etikdjdban a fiiggetlenségen kiviil a méltésdg, a tisztelet vagy a forditéi etikai
kédexekben a szoveghtiség vagy éppen a kultirakézi eseményhez valé alkalmazkodds
hangstlyozdsa. Napjainkban az etikai elvek alkalmazdsa még a robotok szabélyozdsa kap-
csdn is szitkségesnek mutatkozhat (Klein—Téth 2017: 100, 114)."

5. A Hiteles Nyelvi Szolgéltatidsok Etikai Kédexe

Fiiggetleniil attdl, hogy az dllami forditdszolgalat tolmdcsa, magdntulajdont forditéiro-
dai, esetleg szabadiisz6 tolmdcs végzi-e a nyelvi kozvetitést, a kozvélemény, az egyéni,
dllampolgiri jogokra nyitott sajtonyilvdnossdg folyamatosan érdeklddik az igazsdgiigyi
eljirdsokban végzett nyelvi kozvetitd tevékenység irdnt is. Igazsdgiigyi eljdrdsokban
végzett nyelvi kozvetités alatt nemcsak a hatésdgi vagy birdsdgi tolmdcsoldst érthetjiik,
hanem ide sorolhaték a hiteles forditdsok sordn elkészitett hivatalos okiratforditisok is,
amelyek egy-egy eljdrdsban valamely tény bizonyitdsihoz szitkségesek. (Az OFFI e tevé-
kenységeit feladatelldtdsi kotelezettséggel jérd szerz8déses jogviszonyokban ldtja el, amely
lehet magdnmegbizis vagy hivatalos kirendelés.) A sajtd, a tdrsadalmi nyilvdnossdg mér-
céjének egyik szempontja az, hogy az egyéni jog-, illetve érdekérvényesitést mennyire
akaddlyozhatja, illetve akaddlyozza-e az dllami miikodés. Ezért is van sziikség az igaz-
sdgligyi fordit6i és tolmdcstevékenységre vonatkozd specidlis etikai normagytijteményre.

A forditdk, lektorok, vezetd lektorok, terminolégusok és tolmacsok tevékenységét
szabdlyozd, az OFFI Zrt. Hiteles Nyelvi Szolgaltatdsok Etikai Kédexe (2016, a tovabbi-
akban: etikai kédex) létrehozdsinak célja, hogy az Orszdgos Fordité és Forditdshitelesitd
Iroda Zrt. mint 100%-ban allami tulajdond tdrsasdg a hiteles nyelvi kozvetitdi szolgalta-
tésoknak (a tovabbiakban: nyelvi kdzvetitd) a cégstratégidban elSirdnyzott magas mind-
ségi kritériumai elérése érdekében egységesen rogzitse azokat az elveket és elvardsokat,
amelyeket fordit6 és tolmdcs szakmunkatdrsaival szemben tdmaszt, és azdltal az OFFI
részére dolgozd szakmunkatdrsak egységes etikai normdk mentén dolgozzanak.' Az eti-
kai kédex a tisztesség, a szakszerliség és a titoktartds azon kovetelményeit fekteti le, ame-
lyeket minden, az OFFI-val munkavégzésre irdnyulé szerz8déses (munka-, vallalkozasi
vagy megbizdsi szerz6dés alapjin) jogviszonyban 4ll6 szakmunkatdrsnak figyelembe kell
vennie, és be kell tartania.

Az OFFI etikai kédexe egy deklarativ, hdromoldalas dokumentum, és nem egy
tobb tiz oldalas hosszi jogi normagytijtemény. Nem véletleniil! Csak a legfontosabb
értékeket nevesiti: dltaldnosan irdnyadé normdkat és tiltott magatartdsokat hatdroz meg.
Az OFFI etikai kédexének 2016. évi megujitdsa sordn figyelembe vették a nyelvszakmai

13 Kifejtik, hogy érdemes kiildnbséget tenni a robotetika és a robotjog kézott, amelyek koziil egyelSre az
elébbinek van relevancidja, valamint a robottechnoldgidk koéziil az 6nvezetd jarmivek elsé generdcidi,
valamint az egészségiigyi szolgdltatdsok korében alkalmazott beteggondozé és az emberi testbe épitett
intelligens eszkdzok kore mdr napi gyakorlatnak szdmit.

14  OFFI Hiteles Nyelvi Szolgaltatdsok Etikai Kédexe, Preambulum.
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szervezetek etikai kddexeinek tartalmdt, és az OFFI vezérigazgatdjdnak szakmai tandcs-
adé szervezete, a Forditasi és Tolmacsoldsi Mindsitd Testiilet, valamint az OFFI vezetéi
és forditéi, lekrorai is véleményezték annak hatdlybalépése elétr. Igy teljes kérii szakmai
egyeztetéssel tortént meg a normagytjtemény Osszedllitdsa, ami azért fontos, mert csak
olyan el8irdsokat tartalmaz, amely a szakma szdmdra maximadlisan elfogadhaté, igy on-
kéntes betartdsa semmilyen problémdt nem jelenthet.

A szakmaisdg és a mdr emlitett technoldgiai ismeretek mellett a nyelvi kozvetitd
tovabbi etikai kotelessége a szakmai tevékenység magas szinvonaldnak, tekintélyének,
jogszerliségének meglrzése és erdsitése.”” Alapvetd kovetelmény a pdrtatlan és lelkiisme-
retes munkavégzés és a szoveghliség.'® Ezenkiviil — mivel az OFFI kozfeladat-elldtdsdhoz
sziitkséges a munka elvallaldsdhoz sziikséges forditéi kapacitds biztositdsa és fenntartdsa
—az is, hogy az OFFI Zrt. dltal rd kiszigndlt megbizdst csupdn végsd esetben és alapos
indokkal utasitja el a forditd, aki betartja a vallalt feltételeket, kiilonds tekintettel a ha-
tarid6kre, és a lehetd legmagasabb szakmai szinvonal biztositdsa érdekében igyekszik el-
keriilni a vallalkozdsi keretszerz6désben felsorolt, részére felréhaté hibakat. A szakmun-
katdrsnak bizalmasan kell kezelnie a munkdja sordn tudomdsdra jutott adatokat,
informdcidkat, ismereteket, tizleti-szakmai titkokat, fiiggetleniil azok mindsitésétdl. Evi-
dencidnak tlinhet, mégis fontos emlitést tenni arrdl, hogy a személyes megjelenést igény-
16 munka esetén kulturdlt magatartdsaval és 6ltozkodésével a tolmdcsnak alkalmazkod-
nia kell az tigyfél kornyezetében kovetett, illetve elvdrt szokdsokhoz.

Mivel az OFFI szdmdra nemcsak munkavallalék, hanem szerzédéses alvallalkozék
is dolgoznak, sziikséges a szerz8désben tartani e munkatarsakat etikai elirdsok révén is.
Ezért az OFFI etikai kédexe az alvillalkozéi szerz8dés mellékletét képezi, amelyet a felek
kolesonosen aldirnak. Ez erre nézve eldirja, hogy a szerz8dé fél, a forditd, a tolmdcs tisz-
teletben tartja az OFFI Zrt. érdekeit, johiszem{ien egytittmikodik egyéb munkavéllalé-
ival, megbizottjaival. Esetleges nyilvinos szereplései sordn nem sérti meg az OFFI Zrt. j6
hirnevét. Ezenkiviil: A villalt feladatot a kikotott feltételekkel, legjobb tuddsa szerint, a
legfrissebb szakmai kévetelményeknek megfeleld, dllandé magas szinvonalon végzi el. A
mir elvallalt munkdt nem mondhatja vissza azért, hogy helyette mds, kedvezébb megbi-
zést véllaljon. Ha mds, alapos okbdl az elvéllalt munka lemonddsdra kényszeriil, azt a
lehetd leghamarabb az OFFI Zrt. tudomdsdra hozza, esetleg maga helyett megfeleld
kollégit ajdnl, a kordbbi véllaldsi hatdridd teljesithetéségének a figyelembevételével.”!”

6. A kozérthet8ség és a szakma technoldgiai fejlddésének jelentdsége

A kozérthetdség, a megértés nemcesak noveli a hivatalokba — vagy mds szervezetekbe —
vetett bizalmat, amivel mindenki id6t és pénzt takarithat meg, hanem a jogszabdlyokban

15  OFFI Hiteles Nyelvi Szolgdltatdsok Etikai Kédexe, I/1. pont.

16  OFFI Hiteles Nyelvi Szolgéltatdsok Etikai Kédexe, 1/2.1., 2.2. pont.
17 OFFI Hiteles Nyelvi Szolgaltatdsok Etikai Kédexe, 1/4. pont.
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is megjelenhet akdr fogyasztévédelmi kritériumként, amely késébb egy-egy szerzédés
teljestilését is kifejezetten segitheti.” Nemcsak a jogszabdlyok, hatdrozatok megértése
segiti a jogkdvetést, hanem az onkéntes vagy kotelezd szerz8déses tartalmak érthetdsége
is, mert a felek vitamentes kapcsolatdt segiti elé (Németh 2019b: 127-136). A jogszabi-
lyok kozérthetdségén kiviil mds jogi tartalmak kozérthetSsége is elvdrdsként jelenik meg,
kiilondsen a fogyasztévédelmi szabdlyozdsban. Ennek elénye az is, hogy a forrdsnyelvi
szoveg konnyebben lefordithaté lesz, ha az egyértelm(, érthetd szoveg, és nagy vals-
szinliséggel a végeredmény, a célnyelvi szoveg is annyira érthetd lesz, mint a forrdsnyelvi
szoveg. A kész tartalmak, szovegek nyelvi kozvetitése sordn tehdt bonyodalmat okozhat,
ha a forrdsnyelvi széveg nem egyértelmt. Hiszen errdl az eredetinél jobb mindségli és a
legjobban érthetd célnyelvi forditdst elkésziteni sem lehetséges, a szoveghtiségre torekvés
etikai kovetelménye miatt.

Ha viszont a szoveg egyértelmi, nincs sziikség kiilon értelmezésre. Szovegértelme-
zésre vonatkozd utaldst tobb jogszabdly, példdul az Alaptorvény birésdgokra vonatkozé
fejezete is tartalmaz. Eléirja, hogy a birésdgok a jogalkalmazis sordn a jogszabdlyok sz6-
vegét elsdsorban azok céljéval és az Alaptorvénnyel 8sszhangban értelmezik."” Az Alap-
torvény és a jogszabdlyok értelmezésekor pedig azt is feltételezni kell, hogy azok a jézan
észnek és a kozjonak megfeleld, erkdlesos és gazdasdgos célt szolgdlnak.”® Fogyasztdvé-
delmi tigyekben kifejezetten a fogyasztok javdra kell értelmezni a nem egyértelm szove-
geket (példdul a sablonszer(i 4ltaldnos szerz8dési feltételek szovegét).

A technoldgiai fejlédés vélhetSen eltéré tempdban és eltéré méreékben fogja be-
halézni az tigyvédek, tigyészek, végrehajtdk, birdk, igazsdgiigyi szakértdk, birésigi fordi-
ok, vagyonfeliigyeldk, igazsdgiigyi, jogi tolmdcsok vagy felszimoldk, illetve kormdny-
tisztvisel6k napi munkavégzését. (Napjainkban az automatizalédé gépi forditds taldn
mir elérébb jdr a fejlédésben, mint az automatikus szerz8déskészités lehetSsége, de ame-
rikai tigyvédi iroddkban mdr ma is taldlunk olyan szoftvereket, algoritmusokat, amelyek
a jogeseteket vagy szerz8déseket elemzd tigyvédjeloltek munkdjde helyettesitik és teher-
mentesitik. Es szimos sajtohir szol aprécska tolmdcsgépekrdl, igaz, még nem a magyar
nyelvirdnyban.)*! Az OFFI etikai kédexe is tartalmazza, hogy a szakmunkatdrs véllalja,
hogy nyelvtuddsat naprakészen tartja, aminek érdekében kéveti munkanyelve(i) fejls-
dését, viltozdsait, valamint folyamatosan fejleszti és aktualizélja nyelvi és forditdsi kész-
ségeit, tovdbbd rendszeresen részt vesz tovabbképzéseken, konferencidkon és az OFFI

Zrt. képzési kozpontja, az OFFI AKADEMIA 4ltal szervezett hiteles nyelvi képzéseken.

18 1997. évi CLV. tv. a fogyasztévédelemrol.

19 Ezt a szabdlyt erésiti a polgdri torvénykdnyv értelmezési alapelve (Ptk. 1. § (2) bek.), amely kimondja,
hogy a polgdri torvénykonyv rendelkezéseit Magyarorszdg alkotmdnyos rendjével dsszhangban kell
értelmezni, a polgdri jogi viszonyokra vonatkozé jogszabdlyokat pedig a polgdri torvénykdnyvvel dssz-
hangban kell értelmezni.

20  Alaptorvény 28. cikk.

21  PL: Sourcenext https://player.hu/tech-3/ez-a-kis-tolmacsgep-74-nyelvre-fordit-azonnal/. (Utolsé né-
zet: 2020. 06. 04.) A Pocketalk 300 dolldrért megvdsdrolhat, az 4r a mobilinternet dijt is tartal-
mazza.
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Lépést tart a nyelvi kdzvetitést segitd szdmitdstechnikai és egyéb eszkozok, médszerek
fejlédésével, mert ez is etikai kotelesség.

7. Osszegzés

Szémos igazsdgiigyi etikai szempont indokolhatja a hiteles forditdsi tevékenység igazsig-
tigyi feliigyeletének sziikségességét és e nyelvi kozvetitdi tevékenység kozfeladat-elldtds
formdjéban torténd szabilyozottsgit. Mivel az okiratforditisnak és a kirendelt tolmd-
csoldsnak mindig pontos célja van, ezek hitelessége egy-egy igazsdgiigyi eljrdsban alap-
vetSen a nyelvi kozvetitd etikus felel@sségvallaldsdn is mulik. Indokolt az igazsdgiigyi
térca szakmai feltigyelete, rdldtdsa a forditdsi, forditdshitelesitési és a birésdgi tolmdcsold-
si tevékenységre, hisz az igazsdgiigyi eljardsok kockazatai e kozremiikoddi korbdl is szdr-
mazhatnak. Az egyes jogdszi vagy jogi kozremikodd hivatdsrendek szakmaspecifikus
sajdt etikai kodexszel rendelkeznek, mivel az etikdtlan igazsdgiigyi cselekményeknek jogi
és nem jogi kovetkezményei egyardnt lehetnek. A szabélyozatlansdg, a képzés hidnya
vagy a miikddési kockdzatok végsd soron akdr az egyes igazsdgiigyi alrendszerek miiks-
désének megitélését is rombolhatjdk, ha az adott tigyben rossz dontés sziiletik az igazsdg-
tigyi kozrem(ikodd etikdtlan tevékenysége kovetkeztében (pl. félreforditds, hibds tolmd-
csolds, elfogult munkavégzés). Nemcsak az dllami forditéiroda etikai kédexe helyez nap-
jainkban hangsulyt arra, hogy a nyelvi kézvetitésben kézremiikoddk tartsanak lépést a
szdmitdstechnikai és egyéb eszkozok, médszerek fejlédésével, hiszen az etikai elvek alkal-
mazdsa még a robotok szabalyozdsa és — akdr az igazsdgiigyi eljdrdsokban jelentkezd —
technoldgiai fejlédés kapesdn is sziikséges marad.
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